老年内科、干部内科简介

科室介绍
一、发展沿革

老年内科是在干部内科的基础上组建，成立于1996年，至今已有二十余年的历史。

随着服务对象日渐老龄化以及老年医学的日益发展，科室在干部内科的基础上成立老年内科，其医疗模式和范围也得到了相应的转变和拓展，逐步发展成为以老年性疾病诊治为基础、以干部医疗服务为特色的集临床、教学、科研为一体的临床学科。

二、学科现状

现开设有专科门诊2个，开放床位27张，医护人员14人，其中，主任医师1人，副主任医师2人，主治医师3人，副主任护师2人，主管护师4人，护师2人，培养了具有神经内科、心血管内科、内分泌科等多学科的医疗队伍。
（一）临床特色：

1、老龄诊治：老年内科的住院患者绝大多数为年龄60岁以上老年人，最高年龄96岁，科室医护人员对老年人各系统常见病多发病具有丰富的临床经验和精湛的诊疗技术。（1）老年心血管系统疾病：对高血压病、高血压危象、冠心病（无症状性心肌缺血/心绞痛/心肌梗死/缺血性心肌病）、心律失常、心力衰竭等疾病的诊断和治疗具有丰富的临床经验，拥有心电血压监护、除颤仪等先进设备。（2）老年神经系统疾病：对脑出血、脑梗死、短暂性脑缺血发作、帕金森病等疾病具有很好的治疗效果，拥有神经心理量表对认知功能进行测定和评价、对老年性痴呆的筛查和治疗、瘫痪/痴呆等长期卧床患者深静脉插管/压疮预防及护理等具有很高的水平。（3）老年呼吸系统疾病：对重症肺炎、慢性阻塞性肺疾患、哮喘、急慢性呼吸衰竭、睡眠呼吸障碍等疾病进行系统防治。（4）老年内分泌代谢疾病：对糖尿病、各种垂体疾病、甲状腺疾病、肾上腺疾病、血脂异常、痛风、骨质疏松症等疾病进行全面的临床诊治工作。拥有血糖检测仪、骨密度检测仪、各种内分泌激素测定等国内最新技术设备。

2、综合诊治：老年内科的住院患者平均每人患病5种以上，科室根据老年人“一人多病”的患病特点，确立了“大综合小专科”的发展方向，全力打造“既全又专”的、具有多学科协作的、更有利于老年患者的诊疗体系，科内培养了神经内科、内分泌科、心血管内科、等多专业的技术人才。长时间的临床工作使医生对各系统疾病有了全方位的经验积累，综合诊治技术也因此成为老年内科医生的优势和强项。

3、重症诊治：老年内科的住院患者中病情危重者高达20%以上，目前科室医护人员能熟练掌握老年危重症的监护和治疗技术，成功抢救了很多心力衰竭、呼吸衰竭等多脏器功能衰竭的老年患者。

4、干部保健：老年内科自成立以来一直传承着为本地区离退休干部医疗保健的优良传统，为本地区离退休干部的医疗保健和大量离退休干部的日常医疗诊治做出了很大贡献。

5、优质护理：我科护理组在全院开展的优质护理工作中得到病人和家人的高度赞扬，科室逐步形成一支态度严谨、技术过硬、服务温馨的护理团队。
（三）科研成果：

根据学科发展的需要，老年内科除了提高临床医疗服务质量外，近年来，科室医护人员在CN医学刊物上发表论文10余篇，其中多项成果荣获市局级科技成果二等奖、三等奖及优秀医学论文奖。
团结协作，继往开来，淮北矿工总医院集团老年内科全体医护人员将为本地区的老年患者提供更加优质、高效的医疗服务，为淮北地区老年病的防治工作做出更大贡献。
